Tilpasning og betydning av verdier

(Universitet i Oslo, Universiteteti Tromsg)

Klimatilpasning omfatter mer enn en liste med strategier og tiltak.

Hvordan individer og grupper forholder seg til informasjon og hvordan og hvorvidt de bruker den er viktig.

For eksempel handler det om hvordan ulike sektorer og aktgrer samarbeider,
og hvordan klimaproblemet tolkes i lys av ulike politiske sparsmal.

En studie ved Universitetet i Tromse har sett pd motstridende milje og olje interesser i Nord-Norge.
Her analyseres blant annet nordomrdade politikken i forhold til de ulike mulighetene og
interessene for skonomisk vekst knyttet til klimaendringer i omrddet. Pé lokalsamfunnsniva er
derimot klimatilpasning og oljeutvinning omstridte sosiale og politiske prosesser.

Viser at verdier og kultur i samfunnet endrer seg. Endringene er ikke ensartede og ferer til mange ulike,
og noen ganger motstridende mal og interesser som kan hemme klimatilpasningsarbeidet.

Nokkelpersoners verdier og interesser betyr mye for om det skapes et gunstig samarbeidsklima rundt tilpasning.

Lederskap pd alle plan i samfunnet er nakkelen til G sette i gang klimatilpasning.
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